Referat og Beretning fra Svemmeklubben Tritons generalforsamling
Torsdag d. 24. september 2015

Dagsorden:

1. Valg af dirigent:
- konstatering af generalforsamlingens lovlige indkaldelse
- optelling af stemmeberettigede

2. Valg af 2 stemmetzllere

3. Formanden afl&gger bestyrelsens beretning

4. Fremleggelse af revideret regnskab pr. 30. juni 2015

5. Fremlaggelse af budget for den kommende sason 2015/16

6. Forslag fra bestyrelsen — Ingen forslag

7. Indkomne forslag fra medlemmer — Ingen forslag

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen:

Formand Dorthe G. Rigét pé valg - ensker ikke genvalg
Bestyrelsen indstiller bestyrelsesmedlem Susanne B. Fischer

Bestyrelsespost efter Susanne B. Fischer
Bestyrelsen indstiller Annemarie Renn Hansen

Bestyrelsesmedlem Lars Miiller pa valg - ensker ikke genvalg
Bestyrelsen indstiller Michael Stjernholm

Bestyrelsesmedlem Pia Jorgensen pa valg - ensker genvalg
Bestyrelsessuppleant Vacant

Revisor (ekstern):
Bestyrelse peger p4d: VAC Revision ApS, Revisor Kenn Andersen

9. Eventuelt



Referat:

Ad. 1 valg af dirigent

Seren Mortensen blev valgt og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt via
klubbens hjemmeside med 14 dages varsel.

Antallet af stemmeberettigede blev optalt til 23 inkl. fuldmagter.

Ad. 2 valg af 2 stemmetzllere
Johan Miiller og Maja Nielsen blev valgt.

Ad. 3 Formanden Dorthe Rigét aflzegger bestyrelsens beretning
Beretningen er forud for generalforsamlingen lagt ud p& klubbens hjemmeside til orientering for
medlemmerne. Beretningen er medtaget som bilag 1.

Der var ingen spergsmél. Beretningen blev taget til efterretning.

Ad. 4 fremlzeggelse af revideret regnskab pr. 30. juni 2015
Regnskab blev fremlagt af bestyrelsens kasser Niels Ole Rishg;j.
e Overskud pa 34.837 kr. og egenkapital pd 214.794 kr.

¢ Der er hensat 120 t.kr. til feriepenge, 20 t.kr. til kekken, 10 t.kr. til Tri satsning og 15 t.kr. til
hjemmeside.

Kommentarer og spargsmal:

Marianne Hasemann: Spurgte om cykelklubben ogsa bidrager til betaling af istandsettelse af
kekkenet. Det gor cykelklubben ikke. Cykelklubben bruger ikke kekkenet si meget som Triton. De
har ogs4 et lille the-kakken i egne lokaler. Nar cykelklubben bruger kekkenet efterlader de det i
pznt og god stand. Triton bruger kekkenet meget til stavner samt diverse arrangementer for
klubbens hold.

Marianne Hasemann spurgte til de indkebte 1dger mv. Bestyrelsen har godkendt indstilling fra et
udvalg, som bestyrelsen har tillid til. Samme udvalg har ogsa medvirket til et pant overskud ved
Triton Open.

Peter Janner: Spurgte hvad Tri-Satsning pa 10 t.kr. skulle bruges til. Pengene skal bruges til at
promovere tri-afdelingen med mere professionelt materiale. Endvidere gnskes samarbejde om
cykling og lgb intensiveret, eventuelt med tilskud til treeningsarrangementer.

Gert Aabye Hansen: Spurgte om henszttelser er penge der er brugt eller eremarket. Det er belob,
der er gremeerket til specifikke formal.

Stine Raaby: Spurgte om samarbejdet med Nick om Tritons hjemmeside var afprevet. Det er det,
men desvarre ikke med et godt resultat.

Morten Brandt: Spurgte til omkostningsposten, som omfatter holdkapper. Er de ikke dackket ind ved
det tilleg pa 5 kr. pa leb, som svemmer betaler til stevner. Nej, det deekker slet ikke og Triton
stillerop i ca. dobbelt s3 mange holdkapper som sidste sazson. Holdkapper anses for positive, da
det skaber fxllesskab og er positivt og motiverende for svemmerne. Endvidere har klubben det
seneste ar vundet flere medaljer i holdkapper ogsa til mesterskaber.

Gert Aabye Hansen: Spurgte, hvor de 120 t.kr. til feriepenge, som indgér i posten gager i
resultatopgerelsen, er medtaget i balancen. Belgbet indgér i balanceposten Anden gzld.



Rasmus Hansen: Spurgte om revisor ikke skal gennemgé regnskabet, for det godkendes pé
generalforsamlingen. Det skal han og det har han ogsé gjort. Der er afsat 4 t.kr. i gzld til revision,
da revisor ferst har fiet sit honorar efter regnskabsérets afslutning,

Regnskabet blev herefter taget til efterretning,

Ad. 5 fremlzeggelse af budget for det kommende sason 2015/16

Bestyrelsen gennemgik forudsatninger for budgettet. Der budgetteres med et overskud pa 11 tkr.
Der budgetteres med kontingentstigninger pa 2-3 %. Tilskud fra kommunen budgetteres med 230
t.kr. Kommunen skal spare, hvorfor det budgetteres konservativt. Sponsorindtagter er svare at
budgettere og der budgetteres forsigtigt med 35 t.kr. Der budgetteres med gager pa 1,6 mio. kr. Ved
sammenligning med realiseret 2014/2015 pa 1,7 mio kr. skal tages hejde for
feriepengehensettelsen, hvorfor der reelt budgetteres med en mindre stigning.

Der budgetteres med stigning pé holdkapper og mesterskabsgebyrer, hvilket bl.a. skyldes at der er
tilmeldt to hold til DMH.

Kommentarer og spergsmal

Marianne Hasemann: Spurgte til stigning vedr. mesterskabsgebyrer og begrundelsen med, at de
maske skal til Jylland, idet svemmerne normalt selv betaler. Gebyrer til DMH betaler klubben, da
klubben bestemmer, at de skal deltage. Da SV@M ikke pa tidspunktet for afleggelse af regnskab
har meldt ud, hvor DMH skal afholdes, er de ned til at afsatte omkostninger til eventuel
overnatning i Jylland.

Peter Janner: Spurgte til forventet stigning i kontingenter. Kommunen forventer 3 % nedgang i 10-
19 drige, og vi forventer stigende medlemstal. Der forventes stigning i motionister samt de 0-9 rige
(i overensstemmelse med klubbens forventninger). Endvidere er det kontingenter og ikke
medlemstal, der forventes at stige. Det overvejes at afpreve kortere kontingentperioder, da der har
vearet succes med det for motionister og haletudser.

Morten: Spurgte om der ikke skal afsattes penge til hjemmeside til n®ste &r, for at holde den
kerende. Der er fundet en person (som Jan Vedsted har holdt mgde med), som forventes at kunne
udvikle en side, som bestyrelsen/kommunikationsudvalget selv kan vedligeholde.

Morten L. Marstrand: Spurgte om der ikke burde afszttes penge til en kontoransat, for at sikre at
potentielle medlemmer ikke ringer forgaeves. Det er der ikke pt. penge til. Forste skal medlemstallet
og det gkonomiske fundament pé plads. Der har varet atholdt workshops med bestyrelsen og
traenere, hvor bestyrelsen har noteret, at de storste behov/ensker fra traenerne var elitesatsning,
Derfor satses pt. ikke pa kontordrift.

Ingelise Hansen: Spurgte om der er e-mail adresser pd Tritons hjemmeside og oplysninger om
telefonnr. Det er der.

Gert Aaby Nielsen: Spurgte om det er DMH + DM-drgange klubben deltager i. Det er to gange
DMH, da der i ar ikke afholdes DM-argange.

Herefter blev budgettet taget til efterretning

Ad. 6 forslag fra bestyrelsen
Ingen forslag



Ad. 7 indkomne forslag fra medlemmer
Ingen forslag.

Ad.8 valg af medlemmer til bestyrelsen

Dorthe Riget og Lars Miiller var pé valg og enskede ikke genvalg.

Susanne B. Fischer blev valgt som ny formand.

Michael Stjemholm og Annemarie Renn Hansen blev valgt som nye bestyrelsesmedlemmer.
Pia Jergensen blev genvalgt.

Der blev valgt en ekstern revisor VAC Revision ApS, Revisor Kenn Andersen

Ad. 9 eventuelt

Stine Raaby ville gerne here om klubtej. Det arena tej Eliteholdet bruger nu, er ikke velegnet i en
svemmehal. De har pt. et godt samarbejde med Arena, hvor Susanne ogsé s&lger Arena tgj til
invitationsstevner, som klubben fr provision af.

Bestyrelsen er i gang med at forhandle med diverse leveranderer, og det droftes ogsd med treenerne.
Vigtige parameter er pris og at det skal vare let at administrere.

Camilla Dufour og Stine Raaby vil geme involveres.

Johan Miiller ser geme at arena valges. Arena har lanceret en ny god sportsserie. Der gnskes ikke
hvide trgjer.

Helle Jensen spurgte om svemmerne selv skal betale. Det skal de og klubben palegger ikke
svemmeme at kabe klubtgjet. Fér en svemmer en medalje til et steevne, m4 han/hun dog ikke
modtage medaljen med en klubtraje fra en anden klub.

Peter Janner: Spurgte hvad der geres for at rekruttere blandt personer med anden etnisk baggrund.
Der mé veere et stort potentiale i Ballerup Kommune. Der har varet lavet tiltag bl.a. en pigegruppe.

De faciliteter vi kan bruge, giver dog visse begraensninger pga. omkledningsfaciliteter med dbne
rum.

Susanne B. Fischer: Takker Lars Miiller og Dorthe Riget for godt samarbejde. Dorthe har leveret
en stor mangedrig (10 4r) indsats og vendt klubben fra underskud til solidt fundament til at arbejde
videre med.

Lars Miiller fortsaetter arbejdet i klubben som formand for steevnetilmelding.
Dorthe Riget fortsztter arbejdet i klubben med elitesatsning i samarbejde med kommunen.

Generalforsamlingen sluttede 20.32.

Referent ot howd s
Anni Borsting 7




Bilag 1

Bestyrelsens beretning — Generalforsamlingen 24. september 2015

TRITON - fortsat udfordret, i forandring og udvikling....

I den forgangne s@son har der vaeret plads til bide nytaenkning og udvikling — maske ikke pa alle
omrader og ikke s3 hurtigt, som nogen maske kunnet have gnsket sig. Men for bestyrelsen har det
vaeret vigtigt, at klubben kunne fglge med i den hastighed, som tingene sker, bade ressourcemaessigt
og pkonomisk og inden for de rammer, der har vaeret mulige.

Klubben er inde i et transformationsskifte, som er ngdvendigt, hvis vi ikke skal tage pusten. Vi har
tabt terreen i Elitekommunesamarbejdet, hvor vi har laenge har nydt godt af at have haft fgrertrgjen
pé hvad angdr resultatmaessige fremgang og stzerk klubudvikling. Det forspring har vi ikke laengere,
da flere af de andre foreninger i samarbejdet er kommet pa omdrejningshgjde med TRITON.

Ved sidste ars generalforsamling gav bestyrelsen i sin beretning udtryk for, at TRITON som forening
er udfordret, i forandring og i udvikling pa flere omrader. Det er vi fortsat - og det har bestyrelsen i
den forgangne sason veaeret optaget af pa en raeekke omrader.

Der er iszer tre hovedomrader, hvor bestyrelsen har brugt megen tid og ressourcer i den forgangne
sason:

e Veaerdibaseret Ledelse
e Kommunikation
o Udvikling og vaekst pa tvaers

Veaerdibaseret Ledelse

Som en del af bestyrelsens arbejde med vasrdibaseret ledelse har vi afholdt 3 forskellige workshops
med traenere og udvalgte udvalgsmedlemmer p3 tvaers. Den fgrste afstedkom pa baggrund af
resultaterne af SV@Ms store undersggelse omkring danskernes svpmmeduelighed blandt iszer
voksne. Den anden workshop handlede om Team Danmarks Talentvaerdier “HUSET” som en del af
det forpligtende samarbejde med Ballerup Kommune og Team Danmark og den sidste om vaekst og
vision for de nzeste 3 &r.

Alle 3 workshops har givet input til bestyrelsens udarbejdelse af vision 5-10-15, og der ligger nu en
3-arig plan og vision frem til 2018 med mange spandende perspektiver i.

Kommunikation med og om medlemmerne

| seesonen 2012-13 (den forrige saeson) deltog bestyrelsen p& et kommunikationssamarbejde under
Elitekommunesamarbejdet, hvor der blev udarbejdet en lzengere kgreplan og strategi for hgjne og
forbedre klubbens medlemskommunikation. Og fgrste step var overgangen til Klubmodul.

| denne saeson har vi fiet genetableret det tidligere Kommunikationsudvalg med 8 udvaigsmedlem-
mer, som hver isaer har bidraget til kommunikationen pa forskellig vis.

Tanken var at klubbens hjemmeside i den forgangne sason skulle have haft et sikaldt face-lift, men
grundet nogle tekniske og ressourcemaessige udfordringer har gjort, at vi ikke er helt er kommet
dertil endnu.



I gengeeld har vi haft lidt mere fart pa Tritons Facebook-side, som redigeres lpbende af Jesper
Waterval og Rasmus Hasemann samt pa den pressemaessige side, hvor vi er lykkedes med at 3
forskellige artikler i Ballerup Bladet med hjzelp fra Kommunikationsudvalget.

Udvikling og vackst pa tvaers

Ogsd i denne szeson har der vaeret arbejdet med udviklingstiltag og vaekst pa tvaers af klubben.

Vi fik etableret “Haletudserne” for de 3-4 3rige som et forsggsprojekt i fgrste omgang og som nu
bliver et fast undervisningstilbud til vores medlemmer med succes.

Vores samarbejde med Malgv IF har givet nye guldfiske-svsmmere, og der har vaeret arbejdet med
en mere bevidst indsats omkring synligggrelsen af klubbens voksen-tilbuddene i Motion og TRI, som
har ogsa skabt vaekst.

Og endelig begynder samarbejdet med Sundhuset omkring projektet med “inaktive b@rn” at give
pote, hvor vi nu far henvist bgrn i alderen 6-10 &r.

Den stgrste vaekst i den forgangne saeson har dog vaeret en organisk vaekst, hvilket vil sige, at flere
fra samme familie er begyndt at svsmme i klubben. Siledes voksede klubben med 101 personer.

Saesonens hgjdepunkter

Udover at bestyrelsen har haft travlt i den forgangne saeson, s har vores mange traenere i klubbens
4 afdelinger ogsé haft travlt i forhold til at skabe et godt klub- og svemmenmiljg for vores mange
medlemmer. Der er iszer 4 omrader som i denne sason har skilt sig seerligt ud:

Danske Masters — Sprintholdet

Saeson 2014-15 var saesonen hvor TRITONs Master-svemmere fik placeret sig pd landkortet. Med en
indsats bade p3 kanten og i vandet blev det til flere danske Masters ved Masters pa Kortbane, hvor
lesper Waterval alene stod for hele 8 mesterskaber! Ved Masters pa Langbane blev det til hele 6
personlige mesterskaber og 30 medaljer, heraf 18 i guld. Flere af Eliteholdets senior-svgmmere har
faet gjnene op for Masters som en del af deres traning og er dermed til at Igfte Sprintholdet.
Jesper Waterval er en historie for sig, idet han fik kvalificeret sig til VM med udtagelse i 5 distancer
og vendte hjem med en flot 3. plads i 400 IM.

TRITON Tri - Tri Eventen

TRITON TRI fik ogsd vind i sejlene i den forgangne sason. Over 50 medlemmer tog imod tilbuddet
om at svpmme p3a vores TRI-hold og i forbindelse med klubbens involvering i Team Ballerups TRI
Event den 5. juni. Her afholdte TRITON TRI deres eget interne klubmesterskab som en del af TRI
Eventen.

Det er ogsé lykkedes at fa etableret et TRI-udvalg, som nu kigger pé muligheder for traznings-
lejr/weekender/ture samt samarbejder med sponsorer og andre foreninger, der kan understgtte
cykling og Igb som en del af vores medlemstilbud til vores egne triatleter.

Guldfisk - brobygningen

Med den indgdede nye Talentudviklingsklub-aftale med SV@M er klubbens brobygningsarbejde
blevet et fokusomrade og der har derfor vaeret arbejdet m3lrettet med det i s@sonen.

Forst og fremmest rekruttering af nye mulige talenter til Konkurrenceafdelingen via vores egen
Undervisningsafdeling og via samarbejdet med M3lav IF.



Indsatsen har resulteret i, at der 3 gange i Igbet af sasonen har vaeret hentet nye svemmere ind pa
Guldfiske-holdet, som dermed gik fra at vaere 37 svgmmere til 55 svemmere i alt. Af 2 omgange er
der rykket svemmere videre fra Guldfisk til Delfin og fra Delfin til Talent.

Indsatsen omkring brobygningen har vist, at vi er i stand til at fastholdelse svemmere i den yngste
aldersgruppe. Tilstrgmningen til holdet ggr, at tragten i bunden af talentpyramiden er blevet stgrre,
sa holdene i strengen opad har en st@rre masse at arbejde videre med. Det er succeskriteriet for, at
TRITON ogsa i den kommende &r frem har mulighed for at udvikle nye talenter, nye danske mestre
pad de 3 gverste konkurrencehold - og forhdbentlig udtagelser til landsholdene.

Den rgde trad og opkvalificering

Arbejdet med den sékaldte "Rgde Trad” har for Konkurrenceafdelingens vedkommende bl.a. budt p3
nye elementer til vores egne interne staevner, hvor nélestaevnet fik indlagt drills og dermed blev til et
feerdighedsstavne. Traeningsmassigt har der pa de yngste hold vaeret arbejdet mere intensivt med
teknik og dryland end tidligere, og treeningen pa de gverste hold var vaeret mere intens rent meter-
maessigt.

I Undervisningsafdelingen har arbejdet med den rgde trdd bestiet af besgg pa udvalgte hold, hvor
Talentholdstraener Age Jacobsen har bidraget med radgivning til traenerne i forhold til at ggre
svemmeundervisningen mere indholdsrig.

Der har endvidere vaeret fokus pa opkvalificering af treenerne i begge afdelinger og i et samarbejde
med Hovedstadens Svpmmeklub havde vi selv 8 treenere med samt 2 traenere fra vores samarbejde
med Malgv IF. Samarbejdet omkring treeneruddannelse med SV@M og Hovedstaden blev en succes,
sd det vil nok ikke vaere sidste gang, at vi i flleskab far afviklet treeneruddannelse i samarbejde med
SV@M.

Afslutningsvis vil bestyrelsen gerne sige en varm tak til vores samarbejdspartnere og sponsorer,
herunder Ballerup Kommune, SVM, Team Danmark, Team Ballerup, Tritons Venner, Sydbank,
SuperBrugsen i Skovlunde, OK Benzin og Arena.

En seerlig tak skal lyde til de mange frivillige samt udvalgsmedlemmer, som i den forgangne sason
har gjort det muligt at kunne drive en klub af Tritons stgrrelse. Det samarbejde, der har pagiet p3
tveers af klubben og sammen med traenerstaben og bestyrelsen har vaeret med til at sikre, at Triton
har opnéet den udvikling, som saeson 2014-15 har vaeret omfattet af.

Ogsa en keempe tak til vores mange traeneransatte i klubbens 4 afdelinger. | har gjort et stort arbejde
Pa hver jeres praemisser og betingelser. | har alle en stor aktie i, at Triton fortsat er en attraktiv klub,
og som vores mange medlemmer er glade for at vaere en del af!



